


KURSPLAN - FORANDRINGSLEDNING

Valkommen

Valkommen till var utbildning i Change
management/Forandringsledning. Vi skall tillsammans
under ett antal veckor ga igenom ett
utbildningsprogram kring forandring och
forandringsledning.

Vi kommer under utbildningen blanda sjalvstudier med
grupparbeten och lektioner med kursledare.

Genom plattformen Changeportalen tar du del av
kursmaterial, haller koll pa dina framsteg och jobbar
med uppgifter pa egen hand mellan onlinetraffarna.

Ni kommer att traffa bada oss under vara onlinetraffar.

Vi ser fram emot att fa guida er genom denna
spannande utbildning.

Catrin Brodin Johan Victor
Halsningar Catrin & Johan Catrin.brodin@waygroup.se johan@ledarskapl.se

+46 70 352 43 00 +46-70 494 07 93


mailto:johan@ledarskap1.se
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Forberedelser infor kursstart

For att fa en sa bra upplevelse och larande av
kursen vill vi att ni foljande saker innan kursstart

1. Laser igenom denna kursplan ordentligt

2. Titta igenom var onboardingsida

3. Skapa ett konto pa Changeportalen
www.changeportalen.se och registrera er som
betalande medlemmar. Fyll i "Chef” i faltet
rabattkod.

Las informationen om utbildningsverktyget - Miro
som vi ska anvanda i kursen. Om du inte ar bekant
med detta verktyg innan rekommenderar vi
verkligen att gé in p& "Ovningsbradan” Johan har
forberett



https://changeportalen.se/diplomerad-forandringsledare-chefakademin-start-i-oktober-2026/
http://www.changeportalen.se/
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Forberedelser infor kursstart

Under kursen kommer du flera ganger fa méjlighet
att koppla det vi arbetar med till en verklig
forandring.

Valj darfor en forandring som du kan aterkomma till
under kursen. Det kan vara:

e en forandring du ar mitt i just nu
» en forandring du varit med om tidigare

e om du saknar ett arbetsrelaterat exempel kan
du &aven utga fran en férandring i ett annat
sammanhang

Du behdver inte sjalv leda eller ha lett forandringen.
Det viktiga ar att du kanner till den tillréckligt val
for att kunna reflektera kring den.
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Utbildningens upplagg

Tillfalle 1 Tillfalle 2 Tillfalle 3 Tillfalle 4
14 oktober 11 november 25 november 9 december
Introduktion Genomgang med Genomgang med Genomgang med
med kursledare kursledare kursledare kursledare
» Syfte o Struktur * Examenscase
» Manniskor
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Distanstraff med Distanstraff med Distanstraff med
gruppen gruppen gruppen




KURSPLAN - FORANDRINGSLEDNING Vad dr en fordndring?

Framtida IGge

Tillfalle 1: 14 oktober
Introduktion

Under detta tillfalle introducerar vi oss for varandra Forberedelser:
och gar igenom kursupplagg. Vi gar igenom
varandras forvantningar och tittar narmre pa de
utmaningar vi star infor vid forandringsarbete.

 Skapa ett konto pa Changeportalen
www.changeportalen.se och registrera er som
betalande medlemmar. Fyll i "Chef” i faltet

Vi delar vid behov upp oss i studiegrupper sa att ni rabattkod.
kan dela erfarenheter, tankar och larande med « Las informationen om uthildningsverktyget -
varandra under hela utbildningens gang. Miro som vi ska anvanda i kursen. Om du inte &r

bekant med detta verktyg innan
rekommenderar vi verkligen att ga in pa
"Ovningsbradan” Johan har forberett.

Syftet med dagen ar att vi har en stabil grund att
sta pa infor resten av uthildningen

» Se till att kamera och mikrofon fungerar och att

Lank till motet - Skickas separat ni sitter ostort nar vi koér utbildningarna


http://www.changeportalen.se/
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Sjalvstudier

Under perioderna mellan vara liveseminarier
kommer ni alltid ha ett antal delar av
Changeportalen vi vill att ni gar igenom.

Normalt satt bestar era sjalvstudier av att titta
igenom ett antal videos samt genomfora nagra
dvningar som presenteras i videon. Vill du
dokumentera dina svar gar det att gora i
dvningshaftet.

Ta en paus nar ni tittar och gor évningen innan ni
fortsatter.

Delar i Changeportalen:

Introduktion till forandring och forandringsledning

Introduktion till forandring
Vad ar forandringsledning och varfor ar det viktigt

Framgangsfaktorer - leda i férandring

Teori och fordjupning - Leda i férandring

Varfor ar varfor viktigt

Sponsorskap och ledningens engagemang
Forsta manniskor i forandring

Ledarskap i forandring

Att vara ledare i forandring
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Sjalvstudier - Case

Om du vill testa dina nyvunna kunskaper kring
varfor, mal och leda manniskor i forandring kan du
titta pa dessa case i Changeportalen.

Det ar inte obligatoriskt i kursen att genomféra och
dokumentera casen. Se det mer som en férdjupning
och ett satt att lara dig mer.

Case 1 - Varfor och mal

Case 2 - Sponsorskap och ledningens
engagemang

Case 3 - Leda i forandring och forsta
manniskor i férandring

Case 4 - Att leda i forandring
Case 5 - Att leda méanniskor i férandring

Case 6 - Att leda méanniskor genom
forandringens faser
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14 oktober - 11 november

Grupparbete

Under perioderna mellan vara live seminarier sa vill
vi att ni traffas i era arbetsgrupper och gor ett case
tillsammans.

Caset med Olsson & Co hittar ni i Changeportalen

For dokumentation av ert grupparbete anvander ni Mellan tillfdlle 1 och tillfdlle 2
er av en Miro board

Mellan tillfdlle 2 och tillfdlle 3
Har har ni mgjlighet att anvanda varandras

erfarenhetsbaser och bolla olika perspektiv.

Det har blir ett gemensamt larande dar ni samtidigt
bygger natverk for framtiden.


https://changeportalen.se/lessons/case-for-grupptraffar/
https://miro.com/app/board/uXjVHrFP3ZU=/?moveToWidget=3458764685772712526&cot=14
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Mdanniskor

Tillfalle 2: 11 november
Tema: Syfte och manniskor

Under detta seminarium kommer fokus att ligga pa RO
tva av en lyckad forandrings framgangsfaktorer, Sjalvstudier p& Changeportalen:

L . L . Se de forsta introducerande videofilmerna fran Changeportalen:
namligen syfte och manniskor.

Introduktion till férandring och féréandringsledning

Infor seminariet bér ni ha gatt igenom de ° GERCIERSGRn
videofilmer som berér amnet (se forberedelser) och . YadarTorandringsledning och varfor ar et vikigt
gjort de dvningar som berdrs i filmerna.

. Framgéngsfaktorer - leda i forandring
Teori och fordjupning - Leda i férandring

e Varfor ar varfor viktigt

Det ar dven bra (men inte obligatoriskt) att ni har
gjort de case som ber6ér &mnena.

«  Sponsorskap och ledningens engagemang
e Forsta manniskor i forandring
¢ Ledarskap i forandring

*  Attvara ledare i forandring
Grupparbete:
¢ Uppgift L Olsson & Co
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Sjalvstudier

Under den hér perioden bestar dina sjalvstudier av
att ga igenom den sista framgangsfaktorn till
framgangsrik forandring, namligen struktur.

Du kommer att titta narmre pa process,
organisation och uppféljning.

Du har dven mgjlighet att fordjupa dina kunskaper
genom att ga igenom Case 7 i Changeportalen

Titta pa filmerna och gor évningarna fran filmerna.

Delar i Changeportalen:

Teori och fordjupning - Leda i férandring
* Process for forandring
» Organisation for forandring
» Uppf6ljning forandring

Case fran Changeportalen:

e Case 7 - Struktur
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11 november - 24 november

Grupparbete

Under den har perioden kommer ni tillsammans i
gruppen gora uppgift 2 i caset for Olsson & Co

Caset med Olsson & Co hittar ni i Changeportalen

For dokumentation av ert grupparbete anvander ni
er av en Miro board

Det gemensamma larandet och diskussionerna
kring amnet ar en valdigt viktig del i vart larande.
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Mellan tillfille 1 och tillfflle 2

Mellan tillfdlle 2 och tillfdlle 3



https://changeportalen.se/lessons/case-for-grupptraffar/
https://miro.com/app/board/uXjVHrFP3ZU=/?moveToWidget=3458764685772712526&cot=14
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Organisera
fardndringen

\ Folj upp fardndringen

Tillfalle 3: 25 november
Tema: Struktur

Under detta seminarium kommer fokus i huvudsak Forberedelser:
ligga pa framgangsfaktorn struktur. Vi tittar narmre
pa kapitlet och funderar och diskutera de
utmaningar ni ser att ni har i era organisationer. Vi
tittar p& mallar och dvningar och idéer pa hur ni kan *  Process for forandring

utveckla er formaga i er organisation. *  Organisation for forandring
e Uppfdljning forandring

-

Sjalvstudier pd Changeportalen:
» Teori och fordjupning - Leda i forandring

Grupparbete:
» Uppgift 2 Olsson & Co
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Sjalvstudier
Detta 6r den sista perioden av sjalvstudier. Delar i Changeportalen:
Repetera allt material och se till att du skapar sa o _ _
goda forutsattningar for dig sjalv att genomfora Repetition av alla lektioner och kurser i

examenscaset. Changeportalen.
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25 november - 8 december

Grupparbete T

Under den sista perioden kommer ni arbeta med Examenscase fran Changeportalen
Changeportalens examenscase.

Det har caset &r langre och storre &n de ni har gjort _
tidigare. Det tar upp alla de delar vi har arbetat s s ol
med under de tidigare veckorna. PASTA BARTOLI

Ni kommer fa arbeta med nagra av de mallar,
ovningar som finns i Toolboxen pa portalen.




KURSPLAN - FORANDRINGSLEDNING

PASTA BARTOLI

Tillfélle 4 - 9 december
Tema: Examenscase =

Under detta seminarie kommer vi att titta igenom Forberedelser:
och diskutera igenom kursens examenscase. Infor
detta tillfalle har ni forberett med er grupp ett
forslag pa l6sning pa caset och vi redovisar detta
for varandra samt diskuterar olika infallsvinklar pa
l6sningarna vi star foreslar. Grupparbete:

Sjélvstudier pd Changeportalen:
* Repetera alla delar i Changeportalen

| slutet av detta seminariet summerar vi kursen och « Genomfdr Examenscase
vad vi har lart oss.
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Verktyg som ni behdver infor
kursen

* Fungerande kamera och mikrofon

e Extern mus rekommenderas vid anvandning av
miro

« Konto pa Changeportalen (ingar 1 ars licens i
kursavgiften)
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Det hér skall bli sa otroligt kul!

Vi ser verkligen fram emot att jobba tillsammans
med er under de narmaste veckorna och vi lovar att
vi kommer ha en kul och larorik tid framfor oss

Med vanliga halsningar

Catrin och Johan

WAY!

OF CHANGE
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